CHARGE DEDEVELOPPEMENT
EN STRUCTURE SPORTIVE

DIPLOME DE NIVEAU 5 (BAC +2) RNCP 38575

La formation “Chargé de développement en structure sportive”, de niveau Bac+2 et basée sur le
référentiel du TP Responsable de Petite et Moyenne Structure, est proposée ¢ Besangon.

Elle comprend 440 heures de formation, incluant de la FOAD, réparties entre 1d 2 jours en centre et le
reste en entreprise, par semaine.

Elle prépare des professionnels capables de dynamiser, structurer et développer lactivité
d'organisations sportives, notamment dans le milieu associatif, tout en participant a leur gestion

odn}inistrotive, financiere et humaine et en intégrant des démarches de responsabilité sociétale
(RSE/RSO).

Contenude laformation

Le programme s'organise autour de trois compétences

professionnelles: @ 440heures
CCPI:Diriger une structure sportive avec une équipe.
* Inscrire la structure sportive dans son territoire 9 Besangon
e Manager et animer une équipe
CCP2: Mettre en ceuvre I'objet social de la structure. 35semaines
 Adapter l'offre & la demande et la diffuser g reparties sur10
 Organiser la production Ll
CCP3:Rédiger le bilan d'activités de la structure sportive. 3oudjoursen
o Analyser le bilan et le compte de résultats 5588 F“t"eP"?;:-“;'t?
o Rédiger le rapport d'activité jourseniormation

Compétences développées

Analyse du Organisation logistique
® fonctionnement dune @ @ des activités sportives
structure sportive

EN SAVOIR PLUS

QeSt'OQ admlnlstrotwe et Mise en ceuvre dactions
financiere dune

= RSE/RSO
organisation

Administration des
ressources humaines
dans le secteur sportif

Planification et
coordination
d'événements sportifs
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CHARGE DEDEVELOPPEMENT

ENSTRUCTURE SPORTIVE

DIPLOME DE NIVEAU 5 (BAC +2) RNCP 38575

AVANTAGES
APPRENANT STRUCTURE
e Contrat de travail & temps plein e Salarié(e) & temps plein alternant temps
dans la structure : statut salarié en formation et temps en structure
e Rémunération proportionnelle au % e CoUt de la formation pris en charge
du SMIC en fonction de [age e Exonération de la majorité des cotisations
e CoUt de la formation pris en charge et contributions sociales, patronales et
e Aides spécifiques liées au statut salariales
dapprenti (logement, permis, etc..) ¢ Aide unigue mensualisée des lembauche
e Dipldbme de niveau 5 référencé au de lapprenti
RNCP 38575 e Aide maitre dapprentissage pour
laccompagnement de lapprenti (sous
conditions)
CONDITIONS D’ENTREE
PREREQUIS sl
e Connaissance de I'environnement e Force de proposition
sportif associatif * Esprit d'équipe
¢ Utilisation de base des outils e Excellentes capacités rédactionnelles
bureautiques e Sens stratégique et vision du territoire
e Etre titulaire d'un Bac ou dun dipldme ¢ Organisation et autonomie
Niveau 4
[ [ é
DEBOUCHES .
e Chargé(e) de développement e Chargé de communication
e Chargé(e) de mission dans une e Coordinateur sportif
fédération ou un comité e Chef de projet
régional/départemental
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